J( Rémisch-katholische Landeskirche des Kantons Luzern 712.2016 Handbuch R 4.1

Anstellungsrichtlinien Kirchenmusik

Ausgearbeitet durch

¢ Roémisch-katholische Landeskirche des Kantons Luzern
¢ QOrganisten- und Chorleiterverband Luzern-Zug

o Katholischen Kirchenmusikverband Luzern

1.Einleitung
2.Das Berufsbild der Kirchenmusikerin/des Kirchenmusikers
3.Die Verantwortungsstufen

4.Leitungsaufgaben in den Arbeitshereichen
4.1. Arbeitsbereich Liturgie

4.1.1. Chor-/Ensembleleitung

4,1.2. Orgeldienst

4.2, Ausserliturgische Aufgaben

5.Lohnsystem

5.1. Einreihungsplan {(Zuordnung der Qualifikationen/Lohnklassen)
§.2. Berechnung der Lohnstufen (Erfahrungsjahre)

6.3. Leitungszulage

5.4. Ordentliche Lohnerhéhungen

B.5. Verzicht auf Stufenanstiege

6. Berufliche Vorsorge
7.Inkraftsetzung/Besitzstandswahrung

8.Wegleitung zu den Tabellen

8.1. Erkldrung zur Besoldungstabelle «Kirchenmusik fiir Einzeldiensten»
8.2. Erkldrung zur Tabelle der Orgeldienste

8.3. Erkldrung zur Tabelle «Individuelle Leistungsvereinbarung»

Anhang

Rahmenarbeitsvertrag

Stellenbeschreibung

Besoldungstabelle der rémisch-katholischen Landeskirche des Kantons Luzern
Besoldungstabelle flr Einzeldienste

Liste der Orgeldienste

Individuelle Leistungsvereinbarung (mit Beispiel)

Stellvertretungsrapport {Formular)




J( Rémisch-katholische Landeskirche.des Kantons Luzern 712.2016 Handbuch R 4.2

Einleitung

Diese Richtlinien gelten fiir die Anstellungsbedingungen und die Besoldung von Personen,
die im Dienste der Kirchgemeinden im Bereich der Kirchenmusik tétig sind.

Die Anstellungsrichtlinien ergénzen die friher erlassenen Richtlinien fir die dbrigen Ange-
stellten von Kirchgemeinden der rémisch-katholischen Landeskirche Luzern (siehe Flihrungs-
handbuch R.3.2). Sie haben rechtlich keinen zwingenden Charakter; die Autonomie der
Kirchgemeinden bleibt gewahrt.

Die Richtlinien sollen den Kirchgemeinden helfen, leistungsgerechte Lohneinstufungen vor-
nehmen zu kénnen. Sie zielen ferner darauf ab, die Hauptorganistinnen und -organisten
sowie die Chorleiterinnen und -leiter mit fixen Teilpensen anzustellen, um ihnen die
existenzielle Lebensgrundlage zu sichern; dariiber hinaus soll der Kirchenmusik-Beruf attrak-
tiver werden.

Im Interesse der Anstellungsbehérde und der Mitarbeitenden in der Kirchenmusik wird eine
Kombination der Berufe (Hauptorganistin/organist und Chorleiterin/leiter) als hauptverant-
wortliche/r Kirchenmusiker/in angestrebt. Somit konnen sich fiir die betreffenden Personen
gréssere Fixpensen ergeben und die Kirchenmusik ldsst sich besser in die Pfarreiarbeit
integrieren,

Wichtige Aufgaben in der Organisation und Administration werden mit einer Leitungszulage
abgegolten.

Das Berufsbhild der Kirchenmusikerin/des Kirchenmusikers

Zum Thema «Kirchenmusik» schreibt die Bibel:
«Lasst in eurer Mitte Psalmen, Hymnen und Lieder erklingen, wie sie der Geist eingibts

(Eph 5,19).

In den Schriften des Zweiten Vatikanischen Konzils wird der Auftrag der Kirchenmusiker/

-innen wie folgt definiert:

» «Die Kirchenmusiker mdgen, von christlichem Geist erfiillt, sich bewusst sein, dass es ihre
Berufung ist, die Kirchenmusik zu pflegen und deren Schatz zu mehren.» (Konstitution
tber die heilige Liturgie, Zweites Vatikanisches Konzil, 4.12.1963, Ziffer 121)

e «Dje liberlieferte Musik der Gesamtkirche stellt einen Reichtum von unschétzbarem
Wert dar.» (dito Ziffer 112)

s «Die Pfeifenorgs! soll in hohen Ehren gehalten werden.» (dito Ziffer 114)

Der Beruf der Kirchenmusikerin/des Kirchenmusikers hat sich im Laufe der Zeit verandert -
und ist noch heute in Verdnderung. Die Kirchenmusikerin/der Kirchenmusiker ist fachlich
qualifiziert. Das breite Spektrum, in dem sich die Kirchenmusik heute bewegt, erfordert
umfassende Kenntnisse der musikalischen Stile und auch die Fihigkeit, diese liturgiegerecht
umzusetzen.

* Die Liturgie schenkt den Gottesdienstfeiernden geistliche Heimat.
Um diesem Anspruch zu genlgen, muss die Kirchenmusikerin/der Kirchenmusiker
{iber eine fundierte Ausbildung in Liturgie und Gottesdienstgestaltung verfiigen. .

= Die Kirchenmusikerin/der Kirchenmusiker hat eine positive religidse Haltung und arbeitet
loyal mit den Pastoralverantwortlichen der Kirche zusammen.

¢ Die Kirchenmusikerin/der Kirchenmusiker ist in das Pfarreiteam eingebunden.
Auf die Kirchenmusikerin/den Kirchenmusiker kommen neue Aufgaben hinzu
{Koordinationsaufgaben im Hinblick auf den pastoralen Entwicklungsplan > PEP,
Gemeindepastoral, liturgische Feiern ohne Priester, Ansprechperson flir Chére usw.).
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3. Die Verantwortungsstufen

* Hauptorganistin/Hauptorganist und Chorleiterin/Chorleiter:
Sie sind fiir die Gesamtplanung verantwortlich und erstellen ein Gesamtkonzept.
Sie sollen mit fixen Teilpensen angestellt werden.

¢ QOrganist/Organistin mit Dienstauftrag:
Sie erfiillen einen planbaren Orgeldienst und/oder kiar definierte Aufgaben. Je nach
Struktur der Kirchgemeinden sind Anstellungen mit Teilpensen oder Entschddigungen
gemaiss Einsédtzen moglich.

¢ Aushilfen:
Die Aushilfen kommen unregelmassig und nur sporadisch zum Einsatz.
Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit Hauptverantwortung setzen die Aus-
hilfen nach Bedarf ein. Die Aushilfen werden {wie bis anhin) gemadss Einsatz entschadigt.

4. Leitungsaufgaben in den Arbeitshereichen

Im Folgenden werden die verschiedenen Arbeitsbereiche und die damit verbundenen
Aufgaben beschrieben. Die Kernaufgaben werden geméss Besoldungstabelle abgegolten.
Zusitzlich wird eine Zulage fir die Leitungsaufgaben gewdéhrt.

4.1. Arbeitshereich Liturgie
4.1.1.  Chor-/Ensembleleitung
Die Chorleiterin/der Chorleiter
+ pflegt die Liturgie und gestaltet diese abwechslungsreich.
* nimmt die verschiedenen Charaktere der Liturgie in ihrer musikalischen Gestaltung auf.
» firdert in den verschiedenen Gruppierungen das Verstandnis und das Gespiir fiir die
Liturgie.
achtet, dass musikalische Beitrdge liturgiegerecht sind.
fordert den Gemeindegesang in Zusammenarbeit mit den Seelsorgenden (Liedplane).
ist verantwortlich fir das Chornoten-Inventar.
erstellt die Budget-Unterlagen fiir die Kirchenmusik zuhanden der kirchlichen Behérden,
zieht Solistinnen und Solisten, Instrumentalistinnen und Instrumentalisten im Rahmen
des vorgegebenen Budgets bei.
s pimmt nach Absprache mit den Vorgesetzten an Sitzungen teil {Pfarreiteam,
Liturgiegruppe usw.).
« pnimmt an Vorstandssitzungen und sonstigen Anldssen des Kirchenchores teil.
e pflegt gesellschaftliche Kontakte innerhalb der Pfarrei.

4.1.2.  Orgeldienst
Die Hauptorganistin/der Hauptorganist
s pflegt die Liturgie und gestaltet diese abwechslungsreich.
s nimmt die verschiedenen Charaktere der Liturgie in ihrer musikalischen Gestaltung auf.
¢ fdrdert in den verschiedenen Gruppierungen das Verstandnis und das Gespiir fiir die
Liturgie.
achtet, dass musikalische Beitridge liturgiegerecht sind.
férdert den Gemeindegesang in Zusammenarbeit mit den Seelsorgenden {Liedpldne}.
fihrt und iberwacht die Orgelnoten-Inventare.
erstellt die Budget-Unterlagen fiir die Kirchenmusik zuhanden der kirchlichen Behérden.
zieht Solistinnen und Solisten sowie Instrumentalistinnen und Instrumentalisten im
Rahmen des vorgegebenen Budgets bei.
e nimmt nach Absprache mit den Vorgesetzten an Sitzungen teil {Pfarreiteam,
Liturgiegruppe usw.}.
s pflegt gesellschaftliche Kontakte innerhalb der Pfarrei.
s kiimmert sich um die Pflege der Instrumente.

(d £ O L D
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4.2,

5.
5.1.

Ausserliturgische Aufgaben

Eine ganzheitliche Kirchenmusik stellt das pastorale Anliegen in den Mittelpunkt. Menschen
kénnen Uber die Musik mit der Kirche in Kontakt treten und zum Dialog kammen. So kann
Musik auch gemeindebildend werden. Kirchenmusik unterstiitzt die Glaubensverkindigung.

Eine wichtige Bedeutung bekommt die Kirchenmusik im Bereich der Katechese und der
Jugendarbeit, Gerade bei Erstkommunion und Firmung sollte die Kirchenmusikerin/der Kir-
chenmusiker friihzeitig einbezogen werden. Ebenso sind gute Absprachen mit den Litur-
giegruppen flir Familiengottesdienste wichtig; auch ein Aufbau eines Instrumentalensembles
mit Jugendlichen ist denkbar.

Das kinstlerische Schaffen von Kirchenmusikerinnen und -musikern zeigt sich nicht nur in
der Liturgie, sondern ebenso in geistlichen und weltlichen Konzerten — mit oder ohne Chor-
gruppen. So kénnen Musikliebhaberinnen und -liebhaber fir kirchliche Projekte gewonnen
und iiber die Gemeindegrenzen hinaus Menschen fiir geistliche Musik sensibilisiert werden.

Es ist auch denkbar, dass sich eine Kirchenmusikerin/ein Kirchenmusiker in der Erwachse-
nenbildung einbringt, zum Beispiel mit Werkeinflihrungen oder Themenarbeit — etwa zu
«Musik in der Bibel», «Musik zum Vaterunser» oder «Geschichte der Orgel».

Lohnsystem

Einreihungsplan {Zuordnung der Qualifikationen/Lohnklassen)

In der Gestaltung der Lohneinstufungen sind die Kirchgemeinden grundsétzlich autonom.
Die Vorstinde der Verbande der Kirchgemeindeprasidentinnen und -prasidenten und der
Kirchmeierinnen und Kirchmeier haben diesen Richtlinien zugestimmt und verpflichten sich,
diese vom Synodalrat erlassenen Richtlinien zu vertreten.

Die Kirchenmusikerinnen und -musiker werden entsprechend dem Anforderungsprofil der
betreffenden Stelle (vgl. Stellenbeschreibung) in die Lohnklassen der Besoldungstabelle der
romisch-katholischen Landeskirche des Kantons Luzern eingereiht.

Musiker/innen mit Berufsdiplom im Dirigieren und/oder Orgeln sowie Schulmusiker/innen
und sonstige Musiker/innen ohne kirchenmusikalisch-liturgische Aushildung sollen eine
Lohnklasse niedriger eingestuft werden.

Solchen Mitarbeitenden wird die Absolvierung eines Nachdiplomstudienganges mit litur-
gisch-kirchenmusikalischen Fachern empfohlen.
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Lohnklasse*® Qualifikation | BDiplomstufe Bemerkungen
(Bandbreite in Fr.) {Eintrag in indivi-
dueller Leistungs-
vareinbarung)
LKB A-Diplom/ A Personen mit dieser Ausbildungsstufe sind zu
87834~ Master hochqualifizierter kirchenmusikalischer und
113667 konzertierender Tatigkeit befdhigt. Diese
Personen sind im Besitze eines kirchenmusi-
kalischen Diploms einer Hochschule fiir Musik
oder einer gleichwertigen Qualifikation,
LKC Bachelor Ba Diese Personen sind im Besitze eines kirchen-
77500~ musikalischen Bachelor-Diploms einer
103334 Hochschule fiir Musik oder einer gleich-
wertigen Qualifikation.
LKD B-Diplom B Diese Ausbildung wird an den Hochschulen
67 167- fiir Musik nicht mehr angeboten. Inhaberin-
93000 nen dieses Diploms werden im Rahmen der
Besitzstandswahrung in die Lohnklasse D
eingereiht.
LK E/F C-Diplom Cc Bei diesem Diplom handelt es sich um eine
62000- 2-jghrige berufsbegleitende Ausbildung an
B2667 einer kirchenmusikalischen Schule; die
Ausbildung ist als ganzheitlicher Lehrgang
auf die Praxis der Musik im Gottesdienst aus-
gerichtet.
LK G ohne Diplom D In diese Lohnklasse werden Personen ein-
53733~ gestuft, die nicht im Besitze einer kirchen-
62000 musikalischen Qualifikation {Diplom oder
Zertifikat) sind.

* |ndexstand: 108,9 Punkte (Mai 2009)

Anmerkung: Massgeblich fir die Lohneinstufung ist die im Anforderungsprofil

der Kirchgemeinde erforderliche Qualifikation und nicht die Ausbildung.

Beispiel: Ein Master-Abschiuss berechtigt nicht automatisch zur Einstufung in

die Lohnklasse B, wenn fiir den betreffenden Arbeitsort (geméass Anforderungsprofil)
kein Master-Abschluss erforderlich ist.
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5.2,

o
W

5.4.

5.6.

Berechnung der Lohnstufen {Erfahrungsjahre)

Jede Lohnklasse besteht aus 40 Lohnstufen {vergleiche Anhang «Besoldungstabelle der
rédmisch-katholischen Landeskirche des Kantons Luzern»).

Die Festlegung der Lohnstufen beriicksichtigt die berufliche und ausserberufliche Erfah-
rung geméss Kriterien der Landeskirche {siehe Fithrungshandbuch R 3.2) sowie die
erbrachte Leistung. Erfahrungsjahre als Organistin/Organist oder Chorleiterin/Chorleiter
werden zu 100 % angerechnet. Erfahrungsjahre in einer anderen beruflichen Tatigkeit oder
in einer anderen musikalischen Disziplin kdnnen je nach Ndhe zur kirchenmusikalischen
Tétigkeit bis zu 60% angerechnet werden. Bei Lohnanpassungen ist die finanzielle und/
oder wirtschaftliche Situation der Kirchgemeinde zu bertcksichtigen. In der Regel ent-
spricht ein Erfahrungsjahr einer Lohnstufe.

Massgebend fir die Festsetzung der Lohnstufe ist das Jahr des Diplomabschlusses.
Erfolgte der Diplomabschluss im Verlaufe der zweiten Jahreshilfte, wird dieses Jahr nicht
als Erfahrungsjahr angerechnet.

Bei Erwerb einer hdheren Qualifikation {Beispiel: Bachelor > Master) kdnnen die voran-
gegangenen Erfahrungsjahre als Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker berticksichtigt werden.
Fehlende Erfahrungsjahre in der Kirchenmusik {(z. B. Unterbruch in der kirchenmusikali-
schen Titigkeit) werden bei der Berechnung der Lohnstufen nicht beriicksichtigt.

Leitungszulage

Die Leitungszulage entschidigt die festangestellten Kirchenmusikerinnen und -musiker
fir die Leitungsfunktion gemass Stellenbeschreibung.

Der/die Organist/-in erhilt fiir seine/ihre Leitungsaufgabe eine Zulage von 5% des Voll-
pensums. Diese kann bei reduzierter Aufgabe gekirzt werden,

Der/die Chorleiter/~-in erhalt fiir seinefihre Leitungsaufgaben eine Zulage von 20% des
vereinbarten Dirigierpensums,

Ordentliche Lohnerhdhungen

Bis zum Erreichen der 40. Lohnstufe innerhalb einer Lohnklasse kann die Anstellungs-
behérde das Gehalt in der Regel um eine Stufe erhéhen, normalerweise auf Beginn eines
Kalenderjahres.

Bei Stellenantritt ab dem 1. August erfolgt eine Besoldungserhéhung frithestens auf den
1. Januar des liberndchsten Jahres.

Entschiidigung von ausgefallenen Diensten
Einzelne Dienste, die ohne Verschulden der Kirchenmusikerin oder des Kirchenmusikers
kurzfristig (d.h. weniger als 30 Tage im Voraus angezeigt) ausfallen, sind zu entschédigen.

Verzicht auf Stufenanstiege

Auf die Gewdhrung der Stufenanstiege kann die Anstellungsbehdrde verzichten, wenn
» das Ergebnis der Mitarbeitendenbeurteilung ungentigend ist

s die finanzielle und wirtschaftliche Situation der Kirchgemeinde es nicht zuldsst
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8.1.

8.2,

Berufliche Vorsorge

Far Mitarbeitende der Kirchenmustik, die wegen des niedrigen Beschéaftigungsgrades nicht
bei der Pensionskasse der Landeskirche bzw. der Katholischen Kirchgemeinde Luzern versi-
chert werden kénnen, kann der jeweilige Kirchenrat den Beitritt in eine andere berufsspezifi-
sche Einrichtung beschliessen,

Inkraftsetzung/Besitzstandswahrung

Die 2011 geschaffenen Richtlinien wurden 2016 (iberarbeitet. Sie sollen von den Kirchge-
meinden umgesetzt werden, Eine allfillige Besitzstandwahrung liegt im Ermessen der
Kirchgemeinden.

Wegleitung zu den Tabellen

Erldidrung zur «Besoldungstabelle fiir Einzeldienste»
Eintrag der Variablen

Oben links werden die Variablen in die Felder eingetragen:

s die Anzahl Erfahrungsjahre (z.B. 10)

s die Anzahl Ferienwochen (2.B. 4)

¢ der Teuerungsindex geméss Landeskirche (2. B. 108.9)

Das Programm berechnet daraus die Ansétze der Einzeldienste.

Weitere Angaben zur Tabelle

1. Spalte: Nummerierung
2, Spalte: Kurzdefinition der verschiedenen Dienste
3. Spalte: Pensenprozente — gemessen an der Jahresarbeitszeit —

{exklusive Ferien- und Feiertagsentschiadigungen
4, Spalte: Verglitung der Dienste fiir Inhaber{innen) des A-Diploms.
Der obere Wert {fett gedruckt) enthilt auch die Ferien- und Feiertags-
entschddigung sowie den Anteil des 13. Monatslohnes.
Beim unteren Wert sind die Ferien- und Feiertagsentschadigungen
nicht inbegriffen.
Die weiteren Spalten basieren auf den Angaben der Spalte 4 - unter Beriick-
sichtigung der beruflichen Qualifikationen {Master, Bachelor, B-Diplom usw.).

Erkldrung zur Tabelle «Liste der Orgeldiensten
Die Orgeldienste werden mit den dazugehdrigen Proben detailliert aufgelistet.

Die kleine Begleitprobe {4080 Minuten) eignet sich fiir das Proben mit einer
Instrumentalistin oder einem Instrumentalisten, mit einer Sdngerin oder einem Sanger
sowie fiir die Begleitung von Kinder- oder Jugendchdren bzw. Katecheseklassen.

Die grosse Begleitprobe (80 Minuten und mehr) eignet sich zum Begleiten des
Kirchenchors mit oder ohne Orchester.

Im Beispiel wird von 2 Gottesdiensten pro Wochenende ausgegangen:

52 Wochenenden/Jahr, 48 Arbeitswochen/tahr (bei 4 Wochen Ferien), 46 Wochenenden
ohne Ostern und Pfingsten, 2x46 = 92 Wochenendgottesdienste, abziiglich 11 Gottesdienste
als Chorleiter {Ostern und Pfingsten sind schon abgezogen), abziiglich 2 Gottesdienste mit
Instrumentalbegleitung, abziglich 2 Gottesdienste (Weisser Sonntag, Firmung) ergibt unter
1.1 in der ersten Zeile: 77 Orgeldienste.

Die Anzahl der verschiedenen Dienste (unterste Zeile) wird in die Tabelle
ulndividuelle Leistungsvereinbarung» eingetragen.
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8.3.

Fiir die Leitung von Werktagschéren durch die Organistin oder den Organisten (z.B. bei
Beerdigungen) und gleichzeitigem Orgeldienst erfolgt die Entschddigung geméss Ziffer 1.2.
der individuellen Leistungsvereinbarung {Orgelspiel im Gottesdienst inkl. Vorprobe). Die
Vorprobe soll mindestens 45 Minuten betragen. Findet keine oder nur eine reduzierte Vor-
probe statt, erfolgt die Einreihung in die Kiasse 2.3 (Ansatz Chorleiter, kleine Dirigierprobe),
so0 ist die Entschadigung leicht iiber jener, welche die Organistin oder der Organist fir einen
gewdéhnlichen Einsatz fir das Orgelspiel allein erhélt.

Erklirung zur Tabelle «Individuelle Leistungsvereinbarung»
Eintrag der Variablen:

Oben links werden die Variablen in die Felder der Tabelle eingetragen:
» die Diplomstufe (zum Beispiel: B)

die Toleranzbreite {(zum Beispiel: 100%)

die Anzahl Erfahrungsjahre {zum Beispiel: 10)

die Anzahl Ferienwochen (2um Beispiel: 4)

der Teuerungsindex gemaéss Landeskirche (zum Beispiel: 108.9)

Das Programm berechnet daraus die Grundlagen fir den Jahreslohn.

Nun werden in der Spalte «Anzahl» die Anzahl der verschiedenen Orgeldienste {(geméss der
uListe der Orgeldiensten) und die Anzahl der Chorleitungsdienste eingetragen.

Im Beispiel werden die Dienste eines Kirchenmusikers aufgelistet, welcher als Hauptorganist
pro Wochenende in zwei Gottesdiensten spielt und als Chorleiter den Kirchenchor leitet. Der
Kirchenchor wird bef 10 Gottesdienstgestaltungen von einem zusétzlichen Organisten beglei-
tet (2.1.1), in 3 Gottesdiensten (ibernimmt der Chorleiter die Chorleitung und das Orgelspiel
{2.2.1). Unter 2.3 sind 5 «Kleine Dirigierproben» mit den Kindern vor dem Weissen Sonntag
und vor der Firmung eingetragen. Unter die 51 «Grossen Dirigierproben» (2.4) fallen die
wichentlichen Proben, die zusétzlichen Hauptproben und die Singtage mit dem Kirchenchor.

Zu den Ziffern 3 und 4 (Veramtwortungsstufen, Leitungsaufgaben):
Leitungsaufgaben sind:

¢ die Leitung des Kirchenchores

s die Leitung des Jugendchores u.a.m.

» das Organisieren des Orgeldienstes {als Hauptorganistin/Hauptorganist)

Leitungszulage

» Die Leitungszulage entschadigt die festangestellten Kirchenmusikerinnen und -musiker
fiir die Leitungsfunktion geméiss Stellenbeschreibung.

* Der/die Organist/-in erhélt fiir seine/ihre Leitungsaufgabe eine Zulage von 5% des Voll-
pensums. Diese kann bei reduzierter Aufgabe gekdrzt werden.

e Der/die Chorleiter/-in erhilt fiir seinefihre Leitungsaufgaben eine Zulage von 20% des
vereinbarten Dirigierpensums.

Fiir den Fall, dass eine Leitungsaufgabe fir einen hauptverantwortlichen Organisten/eine
hauptverantwortliche Organistin reduziert ist, kann statt der Zahl «1» auch ein Bruchteil
davon eingetragen werden, z.B, «0,8» oder «0,5». Auf diese Weise lassen sich Sonderfille
regeln.
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MUSTER

Logo Pfarrei/Kirchgemeinde

Rahmenarbeitsvertrag

flir Hauptorganistinnen und Hauptorganisten sowie fiGr Chorleitende

{inkl. Jugend- und Kinderchorleitenden)

Hinweis: Dieser Rahmenarbeitsvertrag kann fiir Organisten mit Dienstauftrag individuell
angepasst werden.

Zwischen der Katholischen Kirchgemeinde ...........c..ccovueveeen,
und Name/Vorname ........ccccoeevevnenn, . Geburtstag .......cccceeeveenene "
von Heimatort ......................... . wohnhaft in Wohnort/Adresse ...............cccc......

wird das Arbeitsverhéltnis wie folgt geregelt:

4.

4.1.
4.2.

4.3,

4.4.

Beginn des Arbeitsverhiltnisses
Das Arbeitsverhiltnis beginnt am ...............ccccoueen. .

Funktionsbezeichnung

0 Hauptorganistin/Hauptorganist

0 Chorleiterin/Chorleiter

0 Jugend- bzw. Kinderchorleiter/in

0 Organistin/Organist mit Dienstauftrag
(Zutreffendes ankreuzen)

Stellenbeschreibung

Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten richten sich nach der jeweils geltenden Stellen-
beschreibung. Fir Organisten mit Dienstauftrag gemass individuellem Leistungsauftrag.

Arbeitspensum/individuelle Leistungsvereinbarung

Das Arbeitspensum basiert auf der individuellen Leistungsvereinbarung.

Kdnnen einzelne Dienste gegeniber der individuellen Leistungsvereinbarung nicht einge-
halten werden, so sind die nicht geleisteten Dienste mit dem Formular «Stellvertretungs-
rapport» der Anstellungsbehdrde mitzuteilen, damit die nicht erbrachten Dienstleistungen
vom Lohn abgezogen werden kénnen.

Bei einer grundlegenden Verdnderung des Angebots wird das Pensum iiberpriift und
gegebenenfalls unter Einhaltung der Kiindigungsfrist angepasst.

Zum Pensum kénnen kirchenmusikalische Leistungen ausserhalb der individuellen
Leistungsvereinbarung (Hochzeit, Taufen, Beerdigungen usw.} hinzukommen, die gemaiss
den jeweils geltenden Regelungen der Kirchgemeinde abgegolten werden.
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5.
5,18

5.2,
53.
5.4.

5.5.

10.

11.

MUSTER
Besoldung/Sozialzulagen/Spesenregelung

Die Besoldung basiert auf der jeweiligen Lohntabelle der rémisch-katholischen Landeskirche
des Kantons Luzern (nachstehend «Landeskirche Luzern» genannt). Per 1. Januar 2011 wird
der/die Arbeitnehmer/in in die Lohnklasse .........cccccecee. , StuUfe oo . eingereiht.
Der Lohnstufenanstieg kann jdhrlich {jeweils per 1. Januar) gemiss den jeweiligen
Empfehlungen der Landeskirche Luzern gewdhrt werden,

Der Teuerungsausgleich kann geméss den jeweiligen Empfehlungen der Landeskirche
Luzern gewahrt werden.

Die Sozialzulagen {(Familien- und Kinderzulagen) werden gemiss der jeweils geltenden
Regelung der Kirchgemeinde vergditet.

Die Spesenentschadigung richtet sich gemdss der jeweils geltenden Regelung der
Kirchgemeinde.

Ferien

Der Ferienanspruch richtet sich nach der jeweils geltenden Regelung der Kirchgemeinde und
wird gem. Ziff. 5 dieses Vertrages mit den monatlichen Lohnzahlungen finanziell abgegolten.

Entschiddigung von ausgefallenen Diensten

Einzelne Dienste, die ohne Verschulden der Kirchenmusikerin oder des Kirchenmusikers
kurzfristig (d.h. weniger als 30 Tage im voraus angezeigt) ausfallen, sind zu entschidigen.

Dienstaltersgeschenke

Die Dienstaltersgeschenke werden gemaéss der in der Kirchgemeinde geltenden Regelung
gewdhrt und finanziell abgegolten.

Ende des Arbeitsverhiltnisses

Das Ende des Arbeitsverhiltnisses bzw. die Kiindigungsfristen richten sich geméss den
jeweiligen Bedingungen der Kirchgemeinde. :

Ubrige Bestimmungen

Das Personalrecht der Kirchgemeinde vom .......................... ist integrierender Bestandteil die-
ses Arbeitsvertrages. Ausserdem gilt subsidiar das Personalrecht des Kantons Luzern, sofern
und soweit weder der vorliegende Vertrag noch das Personalrecht der Kirchgemeinde gend-
gende Bestimmungen zum Arbeitsrecht enthilt,

Inkraftsetzung

Dieser Rahmenarbeitsvertrag tritt auf den 1. Januar 20-- in Kraft und ersetzt bisherige
Vertrdge oder Vereinbarungen.

LUZEIN, ot
Kirchgemeinde .............ccccocc..

Unterschrift Unterschrift

..........................

Bestitigung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers
Ich habe im zustimmenden Sinne vorm Rahmenarbeitsvertrag und vom Persaonalrecht Kennt-

nis genommen:

Ortund Datum: ... Unterschrift: ....occoveevieiiiiennn,
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MUSTER

Logo Pfarrei/Kirchgemeinde

Stellenbeschreibung

far

* Hauptorganistinnen und -organisten
¢ Chorleiterinnen und -leiter
¢ Jugend- bzw. Kinderchorleiterinnen und -leiter

Organisationseinheit Kirchgemeinde/Pfarrei ..................

Funktionsbezeichnung 0 Hauptorganist/in
0 Chorleiterfin
{0 Jugend- bzw. Kinderchorleiterfin
{Zutreffendes ankreuzen)

Stelleninhaberfin =
Vorgesetzte/r e ¢ aemeindeleiterdin
Arbeitspensum gemass individueller Leistungsvereinbarung

1. Aufgaben

1.1, Allgemeine Aufgaben
Die Kirchenmusikerinnen und -musiker planen zusammen mit den Liturgieverantwortlichen
die musikalische Gestaltung der Gottesdienste und der pfarreilichen Anldsse und sorgen fir
eine kompetente kirchenmusikalische Umsetzung.
Sie sind in Absprache mit ihren Vorgesetzten fiir die Einsatzplanung verantwortlich.
Bei Abwesenheit organisieren sie in Absprache mit den Vorgesetzten die Stellvertretung.
Die Stelleninhaber{innen) nehmen nach Absprache an Teamsitzungen und Teamtagen der
Pfarrei teil und zeigen Présenz im Gemeindeleben,
Sie sind fiir die Budgeterstellung zuhanden ihrer Vorgesetzten verantwortlich,
Sie beteiligen sich aktiv an der Verbandsarbeit (Kreisverband, Kantonalverband, Organisten-
und Chorleiterverband).

1.2, Spezifische Aufgaben der Hauptorganistinnen und -organisten

Die Hauptorganistinnen und -organisten spielen geeignete Orgelwerke oder Orgelimprovi-
sationen zu den liturgischen Handlungen. Sie begleiten den Gemeinde- und Chorgesang.
Sie engagieren nach Absprache mit der Pfarreileitung Solistinnen und Solisten sowie
Instrumentalistinnen und Instrumentalisten und begleiten diese. Sie sind flir den Unterhalt
und das Stimmen der Instrumente (Orgel, Klavier, Fliigel usw.) verantwortlich.
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1.3,

1.4.

3.

3.1,
3.2,

5.

5.1.

5.2,

MUsT,
Spezifische Aufgaben der Chorleiterinnen und Chorleiter ER
Die Charleiterinnen und Chorleiter planen die Einsétze des Chores in Absprache mit der
Pfarreileitung und dem Chorvorstand. Sie leiten die Proben und die Einsétze der ihnen
anvertrauten musikalischen Gruppierungen {Kirchenchor, Schola, Instrumentalgruppen,
Vorsdngerinnen und -sénger). Die Chorleiterinnen und Chorleiter engagieren die Instrumen-
talistinnen und Instrumentalisten sowie die Solistinnen und Solisten nach den Budget-
vorgaben. Die Stelleninhaber/innen nehmen an den Vorstandssitzungen des Chores teil (inkl.
Vorbereitung).

Spezifische Aufgaben der Jugend- und Kinderchorleiterinnen und -leiter

Die Jugend- und Kinderchorleiterinnen und -leiter planen die Einsdtze des Jugendchors in
Absprache mit der Pfarreileitung. Die Chorleiter/innen leiten die Proben und die Einsétze der
ihnen anvertrauten musikalischen Gruppierungen {Kinderchor, Jugendchor, Musikgruppen
usw.). Sie organisieren Werbeaktionen flir den Kinder- und Jugendchor und pflegen die
Kantakte mit den Eltern der Kinder und mit den Jugendlichen.

Organisatorische Eingliederung

Die Stelleninhaber/innen sind in Anstellungsfragen der gemass Organisationsregelung
zustidndigen Person unterstellt. In der musikalischen Ausiibung unterstehen sie der Pfarrei-
leitung bzw. der jeweiligen liturgieverantwortlichen Person. Die Stelleninhaber{innen) sind
im Pfarreiteam eingebunden und nehmen an wichtigen Anldssen des Pfarreilebens teil.

Arbeitseinsidtze

Die Arbeitseinsitze basieren auf der individuellen Leistungsvereinbarung.
Grundsétzlich wird bei einer Veridnderung des Angebots das Pensum Gberpriift und
gegebenenfalls unter Einhaltung der Kiindigungsfrist angepasst.

Ferienbezug
Der Ferienbezug ist Bestandteil der Jahresplanung der Pfarret.

Anforderungen an den/die Stelleninhaber/in

Berufsausbhildung mit folgender kirchenmusikalischen Ausbildung:
[] Master/A-Diplom

0 Bachelor

0 B-Diplom

[0 C-Diplom

0 kein Diplom

{Zutreffendes ankreuzen)

Weitere Anforderungen:

[0 Kenntnisse der katholischen Liturgie

0 Interesse an Glaubens-Verkiindigung und Glaubens-Vertiefung

0 Freude, mit Laien-Sédngern/innen und Laien-Instrumentalisten und/oder mit Kindern und
Jugendlichen zusammenzuarbeiten
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MUSTER
Weiterbildung

Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker halten sich mit gezielter Weiterbildung auf
einem aktuellen Stand.

Sie nehmen insbesondere die Weiterbildungsangebote der Hochschule fiir Musik und der
Verbinde {Organisten- und Chorleiterverband Luzern-Zug, Kirchenmusikverbande usw.} in
Anspruch.

Auf Antrag der Pfarreileitung finanziert die Kirchgemeinde die Kurskosten im Ausmasse

des Beschiftigungsgrades und gemaéss den jeweiligen Weiterbildungsrichtlinien der Kirch-
gemeinde.

Besondere Bestimmungen

Die Aufgaben dieser Stellenbeschreibung sind nicht abschliessend aufgelistet.
Dem/der Stelleninhaber/in kénnen im Rahmen des Zumutbaren kleinere Aufgaben zuséatzlich
tbertragen werden, sofern dies fir die Pfarrei erforderlich ist.

Die vorliegende Stellenbeschreibung kann den sich &ndernden Gegebenheiten angepasst
werden.

Inkraftsetzung

Diese Stellenbeschreibung tritt mit dem Datum der gegenseitigen Unterzeichnung in Kraft
und ersetzt bisherige Stellenbeschreibungen.

Zustimmung zur Stellenbeschreibung

Der/die Stelleninhaber/in:

Datum: ....cooceeevveecrvieanens Unterschrift: .....ocovvveiviivennns

Der/die Vorgesetzte:
Datum: 3 e

Unterschrift: ..o Unterschrift: ....cocoevvvevvceinnn
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Besoldungstabelle 2017 (unverandert gegendber Tabelle 2016)

A B C D E/F G
Lohnklasse 93'000- 87'834- 77'500- 67'167- | 62'000- | 53'733-
124'000 113'667 103'334 93'000 | 82'667 [ 62'000
Bandbreiten 31'000 25'833 25'834 25'833 | 20'667 | 8'267
Erfahrungs- | Lohnzuschlag
jahre in % der
Bandbreite
0 0] 93'000| 87'834| 77'500 | 67'167 | 62'000 | 53'733
1 6| 94'860 | 89'384 | 79'050 | 68'717 | 63'240 | 54’229
2 12| 96'720 | 90'934 | 80'600 | 70'267 | 64'480 | 54'725
3 18| 98'580 | 92'484 | 82'150 | 71'817 | 65720 | 55'221
4 24 | 100'440 | 94'034 | 83'700 | 73'367 | 66'960 | 55'717
S 30 | 102'300 | 95'584 | 85'250 | 74'917 | 68'200 | 56'213
6 35| 103'850 | 96'875 | 86'542 | 76'209 | 69'234 | 56'627
7 40 | 105'400 | 98'167 | 87'834 | 77'500 | 70'267 | 57'040
8 45 | 106'950 99'459 89'125 | 78'792 | 71'300 | 57'453
9 50 | 108'500 | 100'750 90'417 | 80'084 | 72'334 | 57'867
10 54 | 109'740 | 101'784 | 91'450 | 81117 | 73'160 | 58't197
1 S8 | 110'980 | 102'817 | 92'484 | 82'150 | 73'987 | 58'528
12 62 | 112'220 | 103'850 | 93'517 | 83'184 | 74'814 | 58'859
13 65| 113'150 | 104'625 | 94'292 | 83'959 | 75'434 | 59'107
14 68 | 114'080 | 105'400 95'067 | 84'734 | 76'054 | 59'355
15 71| 115'010 | 106'175 ( 95'842 | 85'509 | 76'674 | 59'603
16 74 | 115'940 | 106'950 | 96'617 | 86'284 | 77'294 | 59'851
17 76 | 116'560 | 107'467 | 97134 | 86'800 | 77'707 | 60'016
18 78 | 117'180 | 107'984 | 97'650 | 87'317 | 78'120 | 60’181
19 80 | 117'800 | 108'S00 | 98'167 | 87'834 | 78'534 | 60'347
20 81.5| 118'265 | 108'888 | 98'554 | 88'221 | 78'844 | 60'471
21 83 [ 118'730 | 109'275 98'942 | 88'609 | 79'154 | 60'5385
22 84.5| 119'195 | 109'663 | 99'329 | 88'996 | 79'464 | 60'719
23 86 | 119'660 | 110'050 | 99'717 | 89'384 | 79'774 | 60'843
24 87 | 119'970 | 110'309 99'975 | 89'642 | 79'980 | 60'925
25 88 | 120'280 | 110'S567 | 100'234 | 89'900 | 80'187 | 61'008
26 89 | 120'590 | 110'825 | 100'492 | 90'159 | 80'394 | 61'091
27 90 [ 120'900 | 111'084 | 100'750 | 90'417 | 80'600 | 61'173
28 91 [ 121'210 | 111342 | 101'009 | 90'675 | 80'807 | 61'256
29 92 [ 121'520 | 111'600 | 101'267 | 90'934 | 81'014 | 61'339
30 93 121'830 | 110'859 | 101'525 | 91'192 | 81'220 | 61'421
31 94 [ 122'140 | 112'117 | 101'784 | 91'450 | 81'427 | 61'504
32 95 | 122'450 | 112'375 | 102'042 | 91'709 | 81'634 | 61'587
33 96 | 122'760 | 112'634 | 102'300 | 91'967 | 81'840 | 61'669
34 97 | 123'070 | 112'892 | 102'559 | 92'225 | 82'047 | 61'752
35 97.5 | 123'225| 113'021 | 102'688 | 92'354 | 82'150 | 61'793
36 98 | 123'380 | 113'150 | 102'817 | 92'484 | 82'254 | 61'835
37 98.5 | 123'535 | 113'279 | 102'946 | 92'613 | 82'357 | 61'876
38 99 | 123'690 | 113'409 | 103’075 | 92'742 | 82'460 | 61'917
39 99.5 | 123'845 | 113'538 | 103'204 | 92'871 | 82'564 | 61'959
40 100 | 124'000 | 113'667 | 103'334 | 93'000 | 82'667 | 62'000
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Individuelle Leistungsvereinbarung

Name/Nomame: Peter Muster Kalenderjahr: 2017
Adresse: Tribschenstr. 2, 6006 Luzern KG/Ptamel; Luzem / St. Paul
Eingabe der Einstufungen
B |Geben Sie die Diplomstufe ein (A / Ba=Bachelor /B / C /D) Grundbesoldung 100% 81'117
100% |Geben Sie den Satz aus der Toleranzbreite an (von 95% bis 105%) Grundbesoldung mit Toleranz 81117
10 [Geben Sie die Anzahl Effahrungsjahre ein (D bis 40)
4 |Geben Sie die Anzahl Ferienwochen ein (4, 5 oder 6) Ferienentschédigung 8.33%
108.9|Geben Sie den Teuerungsindex ein (gemass Landeskirche)
Dienstart. ) U |%-Ansatz [ Anzahl || Total
1. ORGANIST/IN
1.1 |Orgelspiel im Gottesdienst nur mit Begleitung des Gemeindegesangs 0.12% 77 9,24%
Orgelspiel Im Gottesdienst inkl. Vorprobe mit Begleitung von
1.2 Chor/instrument/Sologesang 0.15% 2 0.30%
Kleine Begleit-Probe mit Chor/Instrument/Sologesang/antor/
1.3 |Katechese-Klasse (mindestens 40 / hichstens 80 Minuten) L-12% = 0.24%
Grosse Begleit-Probe mit Chor/Orchaster
1.4 (80 Minuten und mehr) 0.15% 0.00%
1.5 |Leltungszulage fiir Hauptorganist (Prozente der 100%-Stelle) 5.00% 1 5.00%
2. CHORLEITER/IN
2.1.1 |Direktion Im Gottesdienst inkl. Vorprobe mit Chor/Orchester 0.18% 10 1.80%
2.1.2 |Direktion im Gottesdienst mit Jugendchor inkl. Vorprobe 0.18% 0.00%
Direktlon und Orgelsplel im Gottesdienst inkl. Vorprobe mit o
221 | ChariOrchester 0.25% 3 0.75%
Direktion und Orgelspiel im Gottesdienst inkl. Vorprobe mit
2.2.2 Jugendchor 0.25% 0.00%
Kleine Dirigierprobe mit Chor/Jugendchor/Katechese-
23 Klasse/Orchester (mindestens 40 / hichstens 80 Minuten) CREE 5 0SS
Grosse Diriglerprobe mit Chor/Orchester
24 {80 Minuten und mehr) ol 51 10.71%
2.5 |Leitungszulage flir Chorfeiter {20% des Chorleiterpensums) 20.00% 13.91% 2.78%
Total Anstellungsprozente chne Ferien-/IFelertagsentschidigung 31.47%
Grundlohn 25'529
Ferienentschédigung 8.33% 2127
Felertagsenischidigung 4.00% 1021
Total Jahresbruttolohn (inki. 13.Monatslohn)  35.35% [ 28677
Bruttolohn pro Monat (inkl. 13. Monatslohn) 2'390
!Datum: Pfarreileitung: Kirchgemeinde: Der/die Arbeitnehmer/in:

* Fiir den Fall, dass eine Leitungsaufgabe reduziert ist, kann statt der Zahl «1» auch ein Bruchteil davon eingetragen werden,
z.B, «0,8n oder «0,5». Auf diese Weise lassen sich Sonderfille regeln.
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MUSTER

Stellvertretungs-Rapport

Der/die Arbeitnehmer/in ...
derPfarrei’  irbessaene

hat folgende Dienste, die in der individuellen Leistungsvereinbarung enthalten sind, einer
Stellvertretung abgegeben:

Datum Art des Dienstes Stellvertretunyg Bemerkungen

Der/die Arbeitnehmer/in erméachtigt hiermit die Kirchgemeinde, die Dienstausfille vom Lohn
in Abzug zu bringen {vorbehalten bleibt eine allfillige Lohnfortzahlungspflicht gemass den
Bestimmungen des jeweiligen Personalrechts):

Datum: ..cocoevicee i Unterschrift: ......ooccovevvveverenn

Die untenstehende Pfarreileitung bestitigt hiermit, von diesem Stellvertretungsrapport
Kenntnis genommen zu haben:

Daturn:’ e Unterschrift der Pfarreileitung: .........ccooovievirernn

Dieser Rapport ist jeweils am Monatsende der zustindigen Lohnbuchhaltungsstelle
abzugeben. Der Lohnabzug erfolgt mit der ndchstmdoglichen Lohnauszahlung.




