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Logo Pfarrei / Kirchgemeinde
S t e l l e n b e s c h r e i b u n g

für 

· Hauptorganistinnen und -organisten 

· Chorleiterinnen und -leiter

· Jugend- bzw. Kinderchorleiterinnen und -leiter

___________________________________________________________________________

Organisationseinheit

Kirchgemeinde / Pfarrei ...

Funktionsbezeichnung
 FORMCHECKBOX 
 Hauptorganistin / Hauptorganist
 FORMCHECKBOX 
 Chorleiterin / Chorleiter
 FORMCHECKBOX 
 Jugend- bzw. Kinderchorleiterin / -chorleiter

     




(Zutreffendes ankreuzen)

Stelleninhaber/in


Peter Muster

Vorgesetzte/r



Paul Müller, Gemeindeleiter

Arbeitspensum


gemäss Individueller Leistungsvereinbarung

__________________________________________________________________________

1. 
Aufgaben


1.1.
Allgemeine Aufgaben

Die Kirchenmusikerinnen und -musiker planen zusammen mit den Liturgieverantwortlichen die musikalische Gestaltung der Gottesdienste und der pfarreilichen Anlässe und sorgen für eine kompetente kirchenmusikalische Umsetzung. 

Sie sind in Absprache mit ihren Vorgesetzten für die Einsatzplanung verantwortlich.
Bei Abwesenheit organisieren sie in Absprache mit den Vorgesetzten die Stellvertretung.


Die Stelleninhaber(innen) nehmen nach Absprache an Teamsitzungen und Team-Tagen der Pfarrei teil und zeigen Präsenz im Gemeindeleben. 

Sie sind für die Budgeterstellung zuhanden ihrer Vorgesetzten verantwortlich. 

Sie beteiligen sich aktiv an der Verbandsarbeit (Kreisverband, Kantonalverband, Organisten- und Chorleiterverband). 


1.2.
Spezifische Aufgaben der Hauptorganistinnen und -organisten

Die Hauptorganistinnen und -organisten spielen geeignete Orgelwerke oder Orgelimprovi​sationen zu den liturgischen Handlungen. Sie begleiten den Gemeinde- und Chorgesang. Sie engagieren nach Absprache mit der Pfarreileitung Solistinnen und Solisten sowie In​strumentalistinnen und Instrumentalisten und begleiten diese. Sie sind für den Unterhalt und das Stimmen der Instrumente (Orgel, Klavier, Flügel usw.) verantwortlich.


1.3. Spezifische Aufgaben der Chorleiterinnen und Chorleiter

Die Chorleiterinnen und Chorleiter planen die Einsätze des Chores in Absprache mit der Pfarreileitung und dem Chorvorstand. Sie leiten die Proben und die Einsätze der ihnen anvertrauten musikalischen Gruppierungen (Kirchenchor, Schola, Instrumentalgruppen, Vorsängerinnen und -sänger). Die Chorleiterinnen und Chorleiter engagieren die Instrumentalistinnen und Instrumentalisten sowie die Solistinnen und Solisten nach den Budgetvorgaben. 



Die Stelleninhaber(innen) nehmen an den Vorstandssitzungen des Chores teil (inkl. Vorbereitung).


1.4
Spezifische Aufgaben der Jugend- und Kinderchorleiterinnen und -leiter
Die Jugend- und Kinderchorleiterinnen und -leiter planen die Einsätze des Jugendchors in Absprache mit der Pfarreileitung. Die Chorleiter(innen) leiten die Proben und die Einsätze der ihnen anvertrauten musikalischen Gruppierungen (Kinderchor, Jugendchor, Musikgruppen usw.). Sie organisieren Werbeaktionen für den Kinder- und Jugendchor und pflegen die Kontakte mit den Eltern der Kinder und mit den Jugendlichen.

______________________________________________________________________________

2.
Organisatorische Eingliederung

Die Stelleninhaber(innen) sind in Anstellungsfragen der gemäss Organisationsregelung zu​ständigen Person unterstellt. In der musikalischen Ausübung unterstehen sie der Pfarreileitung bzw. der jeweiligen liturgieverantwortlichen Person. Die Stelleninhaber(innen) sind im Pfarreiteam eingebunden und nehmen an wichtigen Anlässen des Pfarreilebens teil.

______________________________________________________________________________

3.
Arbeitseinsätze


3.1.
Die Arbeitseinsätze basieren auf der individuellen Leistungsvereinbarung.



3.2.
Grundsätzlich wird bei einer Veränderung des Angebots das Pensum überprüft und



gegebenenfalls unter Einhaltung der Kündigungsfrist angepasst.
______________________________________________________________________________

4. Ferienbezug


Der Ferienbezug ist Bestandteil der Jahresplanung der Pfarrei.

______________________________________________________________________________

5. Anforderungen an den/die Stelleninhaber(in)

5.1. 
Berufsausbildung mit folgender kirchenmusikalischen Ausbildung:
 FORMCHECKBOX 
 Master / A-Diplom   
 FORMCHECKBOX 
 Bachelor  
 FORMCHECKBOX 
 B-Diplom

 FORMCHECKBOX 
 C-Diplom  
 FORMCHECKBOX 
 kein Diplom


(Zutreffendes ankreuzen)

5.2. 
Weitere Anforderungen:

· Kenntnisse der katholischen Liturgie 

· Interesse an Glaubens-Verkündigung und Glaubens-Ver​tiefung

· Freude, mit Laien-Sänger(inne)n und Laien-Instrumentalisten und/oder mit Kindern und Jugendlichen zusammenzuarbeiten

_____________________________________________________________________________

6. Weiterbildung

Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker halten sich mit gezielter Weiterbildung auf einem aktuellen Stand. 

Sie nehmen insbesondere die Weiterbildungsangebote der Hochschule für Musik und der Verbände (Organisten- und Chorleiterverband Luzern-Zug, Kirchenmusikverbände usw.) in Anspruch.

Auf Antrag der Pfarreileitung finanziert die Kirchgemeinde die Kurskosten im Ausmasse des Beschäftigungsgrades und gemäss den jeweiligen Weiterbildungsrichtlinien der Kirchgemeinde.

_____________________________________________________________________________

7. Besondere Bestimmungen


Die Aufgaben dieser Stellenbeschreibung sind nicht abschliessend aufgelistet.

Dem/der Stelleninhaber(in) können im Rahmen des Zumutbaren kleinere Aufgaben zusätzlich übertragen werden, sofern dies für die Pfarrei erforderlich ist.

Die vorliegende Stellenbeschreibung kann den sich ändernden Gegebenheiten angepasst werden.

_____________________________________________________________________________

8. Inkraftsetzung

Diese Stellenbeschreibung tritt mit dem Datum der gegenseitigen Unterzeichnung in Kraft und ersetzt bisherige Stellenbeschreibungen.

_____________________________________________________________________________

9. Zustimmung zur Stellenbeschreibung


Der/die Stelleninhaber(in):


Datum: _________________________

Unterschrift: ________________________


Der/die Vorgesetzte:


Datum: _________________________



Unterschrift: ______________________
Unterschrift: ________________________

